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K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S - A " Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Soclété anonyme avec conseil d'administration

pAVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 ASS012-2024/12/12

Intitulé de 'emploi Assistant Ajusteur / Assistant Fitter
Lieu affectation Kakula site

Date de fin de dépot de CV 27 Janvier 2025

Catégorie professionnelle 111-2 (B2)

Nombre de position disponible 03

Département Kakula Concentrator

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)
Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est 'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d'« Assistant Ajusteur / Assistant Fitter» pour un contrat de travail a durée
indéterminée,

Kamoa Copper S.A. encourage Ies candidats a4 soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiguée dans
I'offre d’'emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des oppor.tuplfté_sﬁfégales d'xlemptoi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats'attendus)

Le candidat a ce poste aura la charge d’effectuer la mamtenance d'@ tous les cyclones du concentrateur afin
d'améliorer |'efficacité opérationnelle (amélioration de la clasSIflcation? Le titulaire du poste assure la maintenance
de tous les cyclones : cyclones primaires, secondaires et cyclones du broyeur. Le contréle et le remplacement en
temps voulu de tous les revétements des cyclones.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

# Profil du Candidat :
o  Avoir un Dipléme des humanités en Mécanique et/ou étre détenteur d’un brevet d’aptitude professionnelle ;
e Avoir I'expérience dans l'environnement minier ;
o Avoir 1 ans d'expérience pertinente dans le travail mécanique de la mine ;
o Avoir une attention portée aux détails ;
e Avoir les aptitudes organisationnelles et une capacité a rester concentré sur les taches assignées ;
e Avoir des notions de calcul et de lecture ;
e Avoir une maftrise du frangais, de I'anglais Indispensable, et le Swabhili.
% Compétences personnelles :
o Ftre en mesure de Résoudre les problémes ;
s Bonne compétence en communication ;
o Ftre capable de s’adapter et de s'aligner facilement aux objectifs de la production ;
e Avoir la Compréhension el expérience des pompes, des vannes, de |'énergie électrique, des générateurs,

des tuyaux, de l'approvisionnement en eau, etc. "
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Avoir I'esprit d’investigation et curiosité ;
Etre capable de travailler en équipe et dans un environnement multiculturel.

Principales Taches, Missions et Responsabilités

% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d') :
Effectuer les travaux d'entretien des cyclones conformément aux procédures opérationnelles normalisées ;
Recevoir les fiches de travail et suivre les instructions du responsable hiérarchique ;

Effectuer une inspection quotidienne des cyclones pour déterminer les besoins de maintenance et en faire
part au supérieur hiérarchique ;

Préparer les outils et I'équipement pour les tdches de maintenance, conformément a la fiche de poste ;
Veiller & ce que les normes de qualité de |'entretien ménager soient respectées dans chaque zone inspectée
et travaillée ;

Rendre compte quotidiennement de tous les travaux effectués au supérieur hiérarchique ;

Entreprendre toute maintenance d'urgence nécessaire pour limiter les retards dus aux pannes ;

Verrouiller le processus ou |'équipement a I'ori{gihe.'de-_la- panne tout en y travaillant ;

Tester le processus ou |'équipement pour s.",é;'lsi".'l‘rer que les travaux de maintenance ont été effectués avec
succes | ‘;"f;!{’, i a0 . l,l

b ]

P

Maintenir un environnement de travail pro'rg\r' ;ordonné et s(ir-a tout moment ;
*\e : .

Etablir de bonnes relations de travail ; .
Travailler en collaboration avec ses collggues, établir des relations saines et assurer une bonne
communication ;

Se gérer soi-méme et faire preuve d'un bon esprit d'équipes

Identifier et participer aux activités planifiées qui sont appropriées pour son propre développement ;
Signaler tout équipement défectueux, tout risque éventuel et toute pratique professionnelle dangereuse ;
Se conformer et coopérer a tous les principes, directives, instructions et formations en matiére de sécurité ;
Participer a tous les cours de formation liés au poste et porter I'EP| correct a tout moment ;

Assister & toutes les réunions sur la boite a outils et la sécurité, y participer activement et s'assurer de leur
compréhension ; signer pour confirmer ;

Utiliser activement le systéme de rapport d'incident Usalama, participer a |'observation des tdches planifiées
et se conformer 3 toutes les directives du département de la sécurite.
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Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des
adresses électroniques suivantes :

o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de 'offre d’emploi comme objet du
mail) ;

o HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de l'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivanis :

o Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;

o  Un Curriculum Vitae ;

o Une lettre de motivation ;

o Copie lisible des diplomes et attestations de fin de service ;

o Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
o Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n'acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne dgée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

o Les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents ¢ tout
moment.

Resources Humaines & Administration
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Le 12 Décembre 2024
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